CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta DI STEFANO BARBARA nata a |||}  NRNEIH

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
s.m.i., € consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita
che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all'originale.

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome | 1y sTEFANO BARBARA

[Cognome, Nome]
: : Iscritta al Collegio IPASV! della Provincia di Roma dal 31agosto 1990

o (n.13125) al 27 giugno 2011

* Iscrizione Ordine professionale Iscritta all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Forli-Cesena dal

28/06/2011 a tutt'oggi, (n. 4386)

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
Dal 06/08/1990 al 31/10/2000

* Nome e indirizzo
dell’aziendalente | Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia — .
Paliclinico Universitario “A. Gemelli” di Roma, Largo Agostino Gemelli 8

- Qualifica/profilo professionale | Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere

« Tipo di rapporto di lavoro | Tempo indeterminato, subordinato, a tempo piena (36 ore), con
trattamento economico e previdenziale equiparato a quelio dei dipendenti
del SSN della Pubblica Amministrazione

» Aspettative senza retribuzione e | Nessuna
senza decorrenza dell’anzianita

= Ambito di attivita Reparto di degenza Patologia Chirurgica
Sale Operatorie Clinica Chirurgica e dei Trapianti d'organo
Sale Operatorie di Chirurgia d'urgenza, Chirurgia Vascolare, Urologia

= Principali mansioni e | Assistenza infermieristica in degenza chirurgica e sala operatoria
responsabilita ‘

Nel corso dellattivita professionale ha acquisito competenze
infermieristiche avanzate in:

-  assistenza al paziente chirurgico nel periodo perioperatorio ed in
terapia intensiva chirurgica; '

- assistenza chirurgica in qualita di infermiera di sala operatorsa e
strumentista in procedure di chirurgia generale e d'urgenza,
addominale laparotomica, epatobiliare e gastroenterologica,
laparoscopica, chirurgia toracica "open”, toracoscopia, chirurgia
urologica, vascolare e dei trapianti d’organo;

- assistenza in attivita di endoscopia digestiva ed urologica

- attivita di tutor clinico certificata.

+ Capacita e competenze
acquisite

ESPERIENZE LAVORATIVE |
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» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | Dal 01/11/2000 al 27/10/2003

* Nome e indirizzo | Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia —
dell’aziendal/ente | Policlinico Universitario "A. Gemelli” di Roma, Largo Agostino Gemelli 8

* Qualifical/profilo professionale | Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere

» Tipo di rapporto di lavoro | Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore), con
trattamento economico e previdenziale equiparato a quello dei dipendenti
del SSN della Pubblica Amministrazione

- Aspettative senza retribuzione e | nessuna
senza decorrenza dell’anzianita

+ Ambito di attivita | Reparto di degenza Neurochirurgia e Neurotraumatologia
Sala Operatoria

* Principali mansioni e | Coordinamento dell’assistenza infermieristica degenze
responsabilita neurochirurgiche e Sala Operatoria di Semeiotica Chirurgica, Urologia,
' Chirurgia d'urgenza

Nel corso dell'attivita di coardinamento dell'assistenza infermieristica nei
blocchi operatori polispecialistici ed in area semi-intensiva postoperatoria
neurochirurgica, ha acquisito competenze specifiche in merito a:

o pianificazione, gestione ed organizzazione delle attivita
infermieristiche, in riferimento alla stesura dei piani organizzativi
integrati, alla- redazione e rendicontazione dell'orario di servizio,
gestione dei flussi informativi per il coordinamento delle attivita;

o coordinamento delle risorse umane assegnate, con particolare
attenzione al controllo e alla valutazione sistematica delle performance
del personale infermieristico e di supporto, anche attraverso il
monitoraggio degli esiti dell’'assistenza infermieristica (lesioni da
pressione, infezioni correlate all'assistenza, cadute accidentali), in
linea con il Responsabile Infermieristico Dipartimentale di riferimento:

o sviluppo delle risorse umane, con particolare riferimento alla
definizione del fabbisogno formativo e realizzazione annuale della
formazione professionale avanzata (interna, esterna, facoltativa,
obbligatoria) per il personale da lei coordinato, in linea con il

» Capacita e competenze Responsabile Infermieristico Dipartimentale di riferimento; _

acquisite | o partecipazione al processo di budget per le Unita Operative di
assegnazione e responsabilita in merito al controllo specifico dei fattori
produttivi assegnati di propria competenza gestionale;

o ricerca costante di implementazione di strategie e modalita operative
per l'applicazione di procedure di buona pratica basate su evidenze
scientifiche e sicurezza delle cure;

o organizzazione e gestione di gruppi di lavoro infermieristici per:
documentazione infermieristica, infezioni correlate all'assistenza,
lesioni da pressione, formazione/aggiornamento, tutoraggio clinico
studenti; '

o identificazione e formazione di infermieri con funzioni di tutoraggio
clinico;

o realizzazione dei protocolii di inserimento dei neo-assunti nell'equipe,
con successiva valutazione conclusiva;

o coordinamento degli studenti del corso di laurea in infermieristica
durante lo svolgimento del tirocinio nei reparti da lei coordinati, in
relazione di collaborazione costante con la sede formativa
universitaria.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

= Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

« Nome e indirizzo
dell’aziendalente

“+ Qualificalprofilo professionale

* Tipo di rapportd di lavoro

« Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

« Ambito di attivita

* Principali mansioni e
‘responsabilita

_+ Capacita e competenze
acquisite

Dal 28/10/2003 al 6/01/2009

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia —
Policlinico Universitario “A. Gemelli” di Roma, Largo Agostino Gemelli 8

Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere

Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore), con
trattamento economico e previdenziale equiparato a quello dei dipendenti
del SSN della Pubblica Amministrazione

nessuna

Piastra polifunzionale sale operatorie di Chirurgia generale, vascolare,
urologia, toracica, addominale ed epatobiliopancreatica, trapianti d'organo

Assistenza infermieristica perioperatoria ed intensiva

Nel corso dell'attivita
infermieristiche avanzate in:

professionale ha acquisito competenze

o assistenza al paziente chirurgico nel periodo perioperatorio ed in terapia
intensiva chirurgica;

o assistenza chirurgica in qualita di infermiera di sala operatorla e
strumentista in procedure di chirurgia generale e d'urgenza, addominale
laparotomica, epatobiliare e gastroenterologica, laparoscopica, chirurgia
toracica "open’, toracoscopia, chirurgia urologica, vascolare e dei
trapianti d'organo; )

o assistenza in attivita di endoscopia digestiva ed urolog:ca

o attivita di tutor clinico certificata.

ESPERIENZE LAVORATIVE

« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendalente

. Qualificalprofilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

 Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze
acquisite

Dal 7/01/2009 al 31/10/2012

AUSL di Forli, successivamente denominata AUSL della Romagna-sede di
Forli, Presidio Ospedaliero “Morgagni-Pierantoni”

Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere

Tempo indeterminato, subordiﬁato, a tempo pieno (36 ore)

nessuna

Blocco Operatorio del Dlparttmento di Chirurgia nel Presidio Ospedaliero
"Morgagni-Pierantoni” :

Assistenza infermieristica perioperatoria

Nel corso dell'attivita
infermieristiche avanzate in:

professionale ha acquisito competenze
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o assistenza al paziente chirurgico nel periodo perioperatorio ed in terapia

" intensiva chirurgica;

o assistenza chirurgica in qualita di infermiera di sala operatoria e

. strumentista in procedure di chirurgia generale e d'urgenza, addominale
laparotomica, epatobiliare e gastroenterologica, laparoscopica e
robotica, chirurgia toracica "open”, robotica e toracoscopia, chirurgia
urologica, vascolare e dei trapianti d'organo;

o assistenza in attivita di endoscopia digestiva ed urologica;
o attivita di tutor clinico certificata.

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

+ Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

- Qualifica/profilo professionale

» Tipo di rapporto di lavoro

« Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

« Ambito di attivita

 Principali mansioni e
responsabilita

« Capacita e competenze
acquisite

Dal 1/11/2012 al 18/12/2016

AUSL di Forli, successivamente denominata AUSL della Romagna-sede di
Forli, Presidio Ospedaliero “Morgagni-Pierantoni”

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere

Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore)-

nessuna

U.O. Cardiologia Complessa (Cardiologia degenze, Unita di terapia
intensiva Coronarica, Laboratorio di Emodinamica ed Elettrofisiologia),
Presidio Ospedaliero “Morgagni-Pierantoni”

Coordinamento dell’assistenza infermieristica nei.reparti di degenza

-intensiva di Cardiologia, Membro Organismo Aziendale di Supporto (OAS)

all Organismo Interno di Valutazione (OIV) regionale, ideazione e
realizzazione del progetto di analisi e miglioramento del Blocco Operatorio
Polispecialistico dell'Ospedale Bufalini di Cesena

Nel corso dellattivitd di coordinamento dell'assistenza infermieristica in
area cardiologica intensiva ha acquisito competenze specifiche in merito a:

o pianificazione, gestione ed organizzazione delle attivita infermieristiche,
in riferimento alla stesura dei piani organizzativi integrati, alla redazione
e rendicontazione dell'orario di servizio, gestione dei flussi informativi
per il coordinamento delle attivita; '

o coordinamento delle risorse umane assegnate, con particolare
attenzione al controllo e alla valutazione sistematica delle performance
del personale infermieristico e di supporto, anche attraverso il
monitoraggio degli esiti dell'assistenza infermieristica (lesioni da
pressione, infezioni correlate all'assistenza, cadute accidentali), in linea
con il Responsabile Infermieristico Dipartimentale di riferimento;

o sviluppo delle risorse umane, con particolare riferimento alla definizione
del fabbisogno formativo e realizzazione annuale della formazione

" professionale avanzata (interna, esterna, facoltativa, obbligatoria) per il
personale da lei coordinato, in linea con it Responsabile Infermieristico
Dipartimentale di riferimento;

o  partecipazione al processo di budget per le Unita Operative di
Cardiologia degenze, Utic, Emodinamica ed Elettrofisiologia e
responsabilitd in merito al controllo specifico dei fattori produttivi
assegnati di propria competenza gestionale;

o ricerca costante di implementazione di strategie e modalita operative
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scientifiche e sicurezza delle cure;

o organizzazione e gestione di gruppi di lavoro infermieristici per:
documentazione infermieristica, infezioni correlate all'assistenza,
lesioni da pressione, formazione/aggiornamento, tutoraggio clinico
studenti; .

o identificazione e formazione di referenti di unitd operativa per la
Direzione infermieristica per la gestione delle infezioni correlate
all'assistenza e al trattamento delle lesioni da pressione;

o identificazione e formazione di infermieri con funzioni di tutoraggio
clinico; _

o implementazione della Cartella Clinica Integrata Informatizzata in
Cardiologia degenza, Utic, Emodinamica ed Elettrofisiologia, con
specifico riferimento alla prescrizione/somministrazione della terapia
farmacologica informatizzata e alla cartella infermieristica
informatizzata;

o coordinamento degli studenti del corso di laurea in infermieristica
durante lo svolgimento del tirocinio nei reparti da lei coordinati, in
relazione di collaborazione costante con la sede formativa universitaria

o partecipazione alle riunioni e all'attivitda dellOAS come membro
effettivo, nominato con delibera del Direttore Generale dell'Azienda
Ausl delia Romagna n.186 del 28/04/2016, a seguito della nota prot.
2016/0083241/P del Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica.

In qualita di membro del’OAS ha acquisito competenze specifiche in
merito a:

+ supporto 'all'attivita di programmazione e valutazione interna, in
particolare per la definizione e manutenzione della metodologia, degli |
indicatori e degli strumenti di valutazione, in applicazione delle linee guida
e di indirizzo emanate dall'OIV-SSR;
* garanzia della corretta gestione procedimentale del processo valutativo,
monitorando il funzionamento complessivo del sistema di valutazione
aziendale e riferendo periodicamente all'OIV-SSR;
+ verifica e promozione del corretto confronto tra valutato e valutatore in
- ogni fase del procedimento di valutazione, in special modo nei casi di
posizioni difformi, anche nell'ambito delle valutazioni di seconda istanza;
+ validazione, a conclusione del percorso, del processo di valutazione
annuale e l'attribuzione dei premi al personale, in particolare per quanto:
attiene alla corretta applicazione nel corso dell'anno delle linee guida e di
indirizzo fornite dall'OIV-SSR;
+ supporto P'OIV-SSR nello svolglmento delle attlwta pre\nste dalla
L..190/2012 e dalle norme correlate, ed in particolare:
o in materia di trasparenza, verifica periodica dell'assolvimento degli
| adempimenti previsti;
o in materia di prevenzione della corruzione, verifica della corretta
declinazione delle misure previste dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) in obiettivi specifici e misurabili;
o svolgimento dell'attivita “istruttoria per specifici adempimenti previsti a
carico dellOIV-SSR (attestazione annuale sulla trasparenza, parere
obbligatorio su codice di' comportamento, ecc.), ed a fronte di richieste
dirette da parte dellANAC o di altri soggetti secondo le indicazioni
normative nazionali (leggi, regolamenti, delibere ANAC, ecc.) e le
indicazioni dell'OIV-SSR;
+ segnalazione tempestiva allOIV-SSR in merito ad eventuali criticita
specifiche dellAzienda che non consentono ['applicazione delle linee
guida e di indirizzo, collaborando nell'individuazione di possibili interventi
correttivi e presidiando la realizzazione dei relativi percorsi attuativi;
+ svolgimento di eventuali altre funzioni assegnate dalla Dlrezione
aziendale, compatibili e coerenti con quanto sopra riportato,

In qualita di membro del qruppo aziendale di lavoro per il progetto analisi
organizzativa del Blocco operatorio di Cesena ha acquisito competenze
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specifiche in merito a; :

- analisi organizzativa del contesto operativo con metodologia
sistemica ed integrata con analisi degli indicatori di efficienza dei
blocchi operatori

- ideazione degli strumenti univoci di analisi ed elaborazione datl da
osservare

- elaborazione dati osservati

- restituzione dati ai responsabili e contributo alla definizione del
progetto di miglioramento della Direzione infermieristica e tecnica:
di Cesena, Direttore di Dlpartlmento Dlrezmne medica -di presidio
ospedallero

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di Ii'apporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

» Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

* Capacita e competenze.
' acquisite

Dal 19/12/2016 al 3/09/2017

AUSL della Romagna-sede.di Forli, Presidio Ospedaliero “Morgagni-
Pierantoni” ;

Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere

Tempo indeterminato, subordinato, a tempo pieno (36 ore)

nessuna

Direzione infermieristica e tecnica, AUSL della Romagna sede di Forli

Coordinamento  dell’assistenza  infermieristica  di Direzione
infermieristica e tecnica di amibito, Membro Organismo Aziendale di
Supporto all'OlV regionale, ideazione e realizzazione del progetto di analisi
e miglioramento dei Blocchi operatori di Ravenna, Rimini, Riccione,
Cattolica

Nel corso dell'attivita di coordinamento dell'assistenza infermieristica di

Direzione infermieristica e tecnica ha acquisito omgetenze specifiche in
merito a:

o pianificazione, gestione ed organizzazione delle attivita di gestione dei

- flussi informativi per il coordinamento delle attivita, a supporto dei
Responsabili Infermieristici Dipartimentali di Direzione infermieristica;

o supporto al processo di direzione dello sviluppo delle risorse umane,
con particolare riferimento alla definizione del fabbisogno formativo e
realizzazione annuale della formazione professionale avanzata
(interna, esterna, facoltativa, obbligatoria);

o organizzazione e gestione di gruppi di lavoro infermieristici per:
documentazione infermieristica, infezioni correlate all’assistenza,
lesioni da pressmne formazione/aggiornamento, tutoraggio C|IF‘IICO
studenti;

O supporto ai processi informativi della Direzione infermieristica e
tecnica di ambito e al Direttore Direzione infermieristica e tecnica

. aziendale;

o analisi organizzativa del Blocco Operatorio Polispecialistico, Ospedale
Bufalini, Cesena;

o partecipazione alle riunioni e all'attivita dellOAS come membro
effettivo, nominato con delibera del Direttore Generale dellAzienda
Ausl| della Romagna n.186 del 28/04/2016, a seguito della nota prot.

~2016/0083241/P del Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica.

6
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Ha mantenuto la responsabilita del progetto delle analisi organizzative
dei Blocchi operatori aziendali, promuovendo e realizzando con.la
stessa metodologia e gli stessi strumenti, il medesimo progetto anche per i
Blocchi operatori di Ravenna, Rimini, Rlcmone Cattolica.

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
de!l’aziendafente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Capacita e competenze
acquisite

Dal 04/09/2017 al 03/09/2020 TEMPO DETERMINA TO
Dal 04/09/2020 A TUTT'OGGI, TEMPO INDETERMINATO

AUSL della Romagna-sede di Forlx PreS|d|o Ospedaliero “Morgagni-
Pierantoni”

Dirigente delle professioni sanitarie-area infermieristica

Tempo determinato, a tempo pieno, 38 ore settimanali (dal 04/09/2017 al

1 03/09/2020)

Tempo indeterminato con stabilizzazione dal 04/09/2020 a tutt'oggi

nessuna

Direzione infermieristica e tecnica, AUSL della Romagna, sede di Forli

Gestione risorse umane e flussi informativi della Direzione infermieristica e
tecnica, Membro Organismo Aziendale di Supporto allOIV regionale,
|deaZ|one e realizzazione del progetto di analisi e miglioramento dei
Blocchi operatori di Forli, Responsabile Infermieristica di Dlpartlmento
(RID) di Emergenza e Cardio-Vascolare sede di Forli.

Nel corso dell'attivita di Dirigente delle professioni sanitarie — area
infermieristica con la responsabilita di “Gestione risorse umane e flussi
informativi Direzione infermieristica e tecnica” in Staff al Board Direzione
infermieristica e tecnica aziendale, ha acquisito competenze specifiche in
merito a:

o organizzazione dei processi operativi per l'acquisizione di risorse
umane, in collaborazione con I'U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
e U.O. Gestione Economico Risorse Umane, sia di ambito territoriale
che in merito al reclutamento di risorse aziendali per il periodo estivo di
potenziamento dei servizi

o realizzazione del percorso di reclutamento esterno con I'U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane e U.O. Gestione Economico Risorse Umane e
interno in collaborazione con i Responsabili di Dipartimento attraverso
lapplicazione del “Regolamento di assegnazione del personale
afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica” di ambito

o assegnazione delle risorse umane ai Dipartimenti di ambito, sulla base
delle priorita aziendali, del modello organizzativo e degli istituti
contrattuali vigenti

o realizzazione del percorso di inserimento, addestramento e valutazione
del personale afferente alla Direzione infermieristica e tecnica di ambito,
in collaborazione con i Responsabili di Dipartimento ed elaborazione
della Procedura Aziendale P02 di accoglienza, inserimento e
valutazione del personale dipendente del comparto sanitario e tecnico
neoassunto e/o neoinserito del 05/03/2019 (capogruppo di lavoro)

o verifica continua e periodica della qualita e quantita di personale di
ambito rispetto al fabbisogno preventivo e consuntivo, di concerto con i
Responsabili di Dipartimento

o verifica della corretta applicazione dei Regolamenti, Procedure Accordi

aziendali in tema di gestione del personale in collaborazione con i

7.
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Responsabili di Dipartimento

o valutazione e proposta di soluzioni organizzative e strutturali al fine di
ottimizzare I'utilizzo delle risorse con limitazioni, in interfaccia con 'U.0O.
Sistemi per la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori e i Medici Competenti

o coordinamento dei flussi documentali e informativi in entrata & in uscita
per la Direzione Infermieristica e Tecnica di ambito e aziendale

o garanzia dellinterfaccia con i Responsabili di Dipartimento e la parte

. amministrativa, per la corretta gestione dei flussi documentali

o garanzia di una omogenea e tempestiva elaborazione e trasmissione
dei flussi informativi e documentali al Direttore DIT di Aziendale, in
applicazione alle linee di indirizzo aziendali ed in relazione al fabbisogno

~ di dotazioni organiche della Direzione infermieristica e tecnica (cruscotto
con indicatori specifici)

o supporto continuo al processo di valutazione annuale e periodica del
personale del comparto afferente alla Direzione infermieristica e tecnica
aziendale e di ambito ,

o completamento delle analisi organizzative e successive riprogettazioni
organizzative dei blocchi operatori aziendali, quali progetti strategici
aziendali del triennio 2018-2019

o partecipazione alle riunioni e all'attivita del'OAS come membro effettivo,
nominato con delibera del Direttore Generale dell'Azienda Aus! della.
Romagna n.186 del 28/04/2016, a seguito della nota prot.
2016/0083241/P del Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica e
con funzioni descritte in applicazione agli indirizzi operativi elaborati
dall'OIV-SSR, delibera.n.2/2015 “Linee guida ed indirizzi operativi per
Aziende ed OAS": -

Nel corso dell'attivita di Responsabile Infermieristico di Dipartimento di
Emergenza e Cardio-Vascolare ha acquisito competenze specifiche in
merito a: .

- oftimizzazione allocativa delle risorse interne al dipartimento e ne
garantisce il processo di gestione con particolare riferimento agli
aspetti di programmazione, selezione, inserimento e valutazione,
allocazione, sviluppo professionale, sistema premiante e produttivita,
mobilita in applicazione ai regolamenti aziendali;

- garanzia di un impiego appropriato (rispetto alle necessita assistenziali
e tecniche nonché alle indicazioni normative in materia di idoneita
lavorativa e applicazione degli istituti contrattuali), flessibile (rispetto ai
progetti dipartimentali, alle esigenze organizzative, alle emergenze e
ai volumi di attivita) e puntuale delle risorse umane all'interno del
dipartimento, elaborando proposte finalizzate alla razionalizzazione ed
ottimizzazione nell'uso delle stesse;

- garanzia della continuitd organizzativa e della definizione delle azioni.
operative estemporanee necessarie al funzionamento delle linee
produttive per quanto di afferenza alla DIT Ambito (es. garanzia dei

~livelli assistenziali) sia in orario di servizio che in pronta disponibilita;

- raggiungimento degli obiettivi dipartimentali e predisposizione
dell'applicazione, in collaborazione con il Direttore di Dipartimento, per
quanto attiene I'organizzazione e la gestione delle risorse umane: '

- definizione degli obiettivi e delle priorita degli interventi formativi del
_personale in ambito dipartimentale, collaborando attivamente alla
stesura del piano formativo, in collaborazione con i Responsabili del
Settore Formazione, Ricerca, Sviluppo professionale e Sicurezza delle
Cure, Direttore DIT di ambito, Coordinatore di U.O. e con gli Organi
Centrali deputati alla formazione;

- promozione della ricerca e della sperimentazione di modelli |
organizzativi innovativi orientati alla presa in carico dell'utente, alla
personalizzazione del processo ed allintegrazione tra i diversi
professionisti, curando la progettualita, I'implementazione, Ia
valutazione e la condivisione con le diverse componenti professionali,
di concerto con il Direttore di ambito, il coordinatore di U.O., sia dal
punto.di vista metodologico che operativo:
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- collaborazione con il Direttore di Dipartimento e con gii organi di
competenza alla realizzazione dei percorsi di accreditamento e di
certificazione del dipartimento. Supporte al Direttore di ambito a al
Coordinatore di U.O. nel processo di certificazione ed accreditamento:

- definizione dei livelli assistenziali e tecnici e collaborazione alla
negoziazione delle risorse necessarie in sede di budget;

- condivisione e verifica gli obiettlw di budget negoziati con i

- Coordinatori di UUOO;

- - garanzia del governo cﬂmco-ass:stenmale;

- collaborazione all'applicazione e al
comportamentali;

rispetto  delle norme

- promozione e supervisione dell'applicazione delle norme contrattuali.

Ha completato il progetto delle analisi organizzative dei blocchi
operatori aziendali con restituzione dei dati e supporto costante ai progetti
di miglioramento definiti dai responsabili di ambito.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Titolo di studio

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche
conseguita con lode discutendo la tesi "La scheda di valutazione del tutor
clinico/guida di tirocinio: studio di validita”. Relatore prof. Loredana
Gamberoni e dott. Claudio Bonifazzi

Conseguito presso:

Universita degli studi di Ferrara

Data conseguimento (gg/mm/aa)

17 marzo 2014

durata percorso di studio

“due anni

. Titolo di studio

Laurea magistrale in Scienze dell’lEducazione conseguita con lode
discutendo la tesi “ll fu Mattia Pascal pirandelliano: un'ipotesi per ﬂlosofare
sull’'educativo”, Relatore prof Edda Ducci

Conseguito presso:

Facolta di Scienze della Formazione dell’'Universita degli Studl di Roma Tre

Data conseguimento (gg/mm/aa)

7 dicembre 2004 -

durata percorso di studio

quattro anni

« Titolo di studio

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive conseguito il (ai sensi
dell'articolo 135 del T.U. delle Leggi Sanitarie 27 luglio 1934, n 1265 e
dell'art. 32 del regolamento approvato con Regio Decreto 21 novembre
1929 n 2330 e successive modificazioni) con le seguenti votazioni: prova
scritta 68/70, prova orale 70/70, prova pratica 70/70.

Conseguito presso:

Scuola per Infermieri Professionali “Padre Luigi Monti” in Roma

Data conseguimento (gg/mm/aa)

.25 giugno 1996

durata percorso di studio

un anno

= Titolo di studio

Diploma di Infermiere Professionale

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Scuola per Infermieri Professionali “A. Barelli" con sede al Policlinico
Universitario “A. Gemelii” della Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore in Roma.

12 luglio 1990

tre anni

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Diploma di Maturita Professionale per Assistenti alle Comunita Infantili
con votazione 43/60
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[elencare separatamente ciascun tifolo]

Conseguito presso:;

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali |.P. Via dei Genovesi,
Roma

Data conseguimento (gg/mm/aa)

29/08/1994

5 anni

durata percorso di studio

- Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolfo, argomentiftemi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione dj
crediti ECM....ecc, precisare se la partecipazione
sia avvenuta in qualita di docente o relatore |

Partecipazione a conaressi in qualita di RELATORE

- 3° Congresso ANOTE (associazione nazionale operatori tecniche
endoscopiche). Corso di aggiornamento per infermieri in endoscopia:
“Infermieri in endoscopia: un passato, un presente, un futuro da
- conquistare, obiettivi da raggiungere” Ha partecipato in qualita di
relatore con la relazione "L'obliterazione ‘endoscopica con cianoacrilato
delle varici sangumantl del fondo gastrlco Arezzo, 26-27 novembre
1993

- Corsi teorico-pratici 1996, Formazione permanente degli infermieri,
Opinioni a confronto — patrocinato dal collegio IPASV| di Roma,
Ospedale generale di zona “Cristo Re", Divisione di medicina, Giornata
di studio “Etica e deontologia infermieristica”, in qualita di relatore con
la relazione dal titolo “La Verita al paziente e il consenso informato”
Roma 14 marzo 1996

- 5° Corso Infermieri di Sala Operatoria organizzato dall'Universita la
Sapienza di Roma a cura del Prof. G. Palazzini. Ha partecipato in
qualitd di relatore con la relazione: “Formazione di infermiere
strumentista di sala operatoria. Proposta di scheda individualizzata per
il tirocinio teorico-pratico”. Roma, 15-16 maggio 2008

- XlI Congresso Nazionale AICO 15-17 marzo 2009 - 3° corso
nazionale OSS in qualita di relatore con la relazione dal titolo “D.P.I.
dispositivi di protezione individuali, cosa sono,-a cosa servono, come si
utilizzano, le sanzioni.

- Corso “Emergenze cardiologiche” 11-12 aprile 2014, Grand Hotel
Gallia, Milano marittima, in qualita di moderatore della sessione
“Procedure invasive in terapia intensiva”.

- XIV CONGRESSO NAZIONALE G.IT.C. NURSING CUORE 2014
CHIANCIANO TERME (SI) 8 - 9 - 10 maggio 2014 in qualita di relatore
con la relazione dal titolo "La valenza dell'infermiere case manager
nella continuita assistenziale”

- Convegno CNAI ‘il .ruolo degli infermieri a favore
dell'alimentazione e della salute: alcune esperienze e dati italiani” a
Bergamo il 9-10 ottobre 2014 in qualita di relatore con la relazione dal
titolo "Prevenzione primaria per stili di vita sani in ambito cardiologico:
I'infermiere di famiglia una possibile strategia”

- 7° Convegno AISO a San Marino (associazione infermieri sala
operatoria) del 29/30 settembre 2017 in qualita di relatore con la
relazione dal titolo: "La composizione dello staffing nurse nel
perioperatorio, le implicazioni per Coordinatori e Dirigenti”.

- Congresso' Sale Operatorie e Aree Interventistiche
Chirurgiche Organizzato presso Hotel Palace di San Marino svoltosi il
26 e 27 ottobre 2018 in qualita di relatore con la relazione dal titolo
“Strumenti di valutazione del personale in area chirurgica”
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-  Sale operatorie sicure. Progetti, risultati e confronto sulle
strategie per l'implementazione delle buone pratiche svoltosi il
04/03/2019 presso la sede di Pievesestina della AUSLROMAGNA.
Organizzato da: AISO a San Marino (associazione infermieri sala
operatoria), in qualita di relatore con la relazione dal titolo: “Il progetto
di analisi organizzativa dei blocchi operatori della AUSLROMANA,
metodo e risultati” (8 Crediti formativi ECM)

Partecipazione a condaressi in qualita di PARTECIPANTE

- Seminario di aggiornamento sull'AIDS presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia “A. Gemelli" dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma,10 novembre 1992

- Corsi- educazionali per medici e personale infermieristico: "Update in
Trauma Surgery and Intensive Care”. Riunione annuale GATIC (Gruppo
aperto per la terapia intensiva chirurgica) in collaborazione con il Centro
di studio per la fisiopatologia dello shock, CNR, Universita Cattolica del
Sacro Cuore Roma 27-28 maggio 1993

- Corsi educazionali per medici e personale infermieristico: “Nursing nel
trauma: un approccio integrato”, “Applicazioni del computer in terapia
intensiva: monitoraggio, modellismo e simulazione” e "Terapia efficace
dello shock” Riunione annuale GATIC (Gruppo aperto per la terapia
- intensiva chirurgica) in collaborazione con il Centro di-studio per la
fisiopatologia dello shock, CNR, Umversna Cattollca del Sacro Cuore,
Roma 27-28 magglo 1993 :

- 4th International Conference on advanced laparoscopic surgery — Live
video demonstrations. Auditorium del centro congressi “Europa”
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma 30 novembre — 2
dicembre 1993 - 1° giornata di studio AICO “Sicurezza in Sala
Operatoria” Roma, 23 g:ugno 1995,

- 9° World Conference of Operating Room Nurses- “Touching lives and
building futures” Hamburg, Germany 11-15 settembre 1995

- Convegno Nazionale di Studio per infermieri “La medicina del duemila
nella dimensione bioetica” Auditorium "P. Sala” dell'|Dl — IRCCS, Roma
7 dicembre 1995

- Convegno di studio “Il consenso informato: un diritto della persona”
Collegio IPASVI di Roma (Presidente G. Rocco). 13 gennaio 1996.

- "Professione e volontariato un’occasione per esserci” 5° centenario
della nascita di S.Giovanni di Dio, fondatore dei Fatebenefratelli. Roma,
. Ospedale San Pietro Fatebenfratelli 18 gennaio 1996

- 8° giornata di urologia dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore —
Prostatectomia radicale diretta (operatore P Walsh). |l ruolo della
terapia medica nel cancro della prostata e nell'ipertrofia prostatica. A
cura del Prof. F. Crucitti e del Prof. E. Alcini. Roma 2-3 febbraio 1996

- 3° Convegno Nazionale ‘di Studio per infermieri “L'Infermiere e i
trapianti d'organi: aspetti organizzativi, clinici, sociali ed etici” — I.D.I.
Auditorium pontificio oratorio di san Pietro. IDI — IRCCS. Roma 14
febbraio 1996 ;

- 2° corso di aggiornamento per Infermieri Professionali (Universita
degli studi di Roma “La sapienza” policlinico Umberto |, Istituto di Ii
Clinica Chirurgica e collegio IPASVI Roma) “One day Surgery e

Chirurgia ambulatoriale in diretta dalla sala operatoria” a cura del Prof,

' 11
CV Europeo Barbara Di Stefano 2021




M. Carboni e del dott. G. Rocco Roma 6-? marzo 1996

- 9° Congresso Nazionale AICO (Presidente AFD A.M. Mattiassich).
Bari 25-27 aprile 1996

- 5° Congresso Nazionale di studio per infermieri “L’assistenza

domiciliare: aspetti legislativi, organizzativi, etici e sociali” 1.D.I.
Auditorium pontificio oratorio di san Pietro. IDI — IRCCS, Roma, 11
maggio 1996 '

- Corso di Studio “Il processo di management sanitario” a cura
dellAICO relatore dott. F. Ginanni Presidente dell'lstituto europeo
management socio sanitario1 marzo 1997 -

- First European Operating Room Nurses Association (EAORNA)
Conference of Operating Room Nurses — Brussels 17-19 aprile 1997

- 6°'Congresso Nazionale AICO (Presidente AFD A.M. Mattiassich).
Genova 26-28 marzo 1998

- Incontro “‘La gestione delle lesioni da decubite” a cura di
Smith+nephew — Nutricia - AlSLec, Roma 14 novembre 2001

- Third European Congress of Operating Room Nurses- Creta 10-13
aprile 2003

- “Corso di informazione e formazione sulla sicurezza per il personale
non medico delle sale operatorie” organizzato dall'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma (11 crediti ECM).Dal 07-03-2003 al
23.04.2003

- Corso di aggiornamento sulla professione infermieristica, organizzato
dal collegio IPASVI di Roma dal titolo “Assistenza infermieristica ed
associazionismo professionale: un esempio di integrazione per Ia
ricerca” centro congressi di Roma 27 giugno 2008

- 'l nuovo standard internazionale UNI ‘EN ISO 11607;1 e -2'
organizzato da Novamedisan italia. 6/2/2009 Riccione

- Corso: 'BLSDb IRC esecutori ' organizzato dallAusl di Forli il
25/2/2009

- 'PLURIDISCIPLINARIETA’ IN ONCOLOGIA CHIRURGICA -
Gestione multidisciplinare delle metastasi epatiche da cancro
colorettale.' organizzato dall'Aus! di Forli dal 27/3/2009 al 28/3/2009

- 'PLURIDISCIPLINARIETA" IN ONCOLOGIA CHIRURGICA -
trattamenti integrati nel cancro gastrico avanzato. ' organizzato dall'Ausl
di Forli dal 17/4/2009 al 18/4/2009

- Corso: 'Funzioni e responsabilita delle professioni sanitarie'
organizzato dall'Ausl di Forli dal 21/4/2009 al 28/4/2009

- Corso: 'Sicurezza nellimpiego del laser nel blocco operatorio e
oculistica' organizzato dall'Ausl di Forli. Il corso si & svolto il 28/4/2009

- Corso: 'Peritonectomia e chemioipertermia peritoneale nelle carcinosi
- Pianificazione del trattamento e del rischio operatorio.' organizzato
dall'Ausl di Forli dal15/5/2009 al 16/5/2009

- Corso: 'Corso di formazione e aggiornamento sull'utilizzo dei sistemi

a piani_trasferibili di posizionamento del paziente in sala operatoria'
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" organizzato dall'Ausl di Forli 26/5/2009

- Corso: 'Facilitazione del prdcésso di inserimento del personale
neoassunto/neo inserito nelle Unita Operative' organizzato dallAus! di
Forll. Il corso si & svolto dal 1/1/2010 al 31/12/2010 (60 ore)

- Corso: 'Evidence Based Practice — Corso base' organizzato dall'Aus|
di Forli. Il corso si & svolto dal 11/2/2010 al 13/4/2010 (40 ore)

- Corso: 'BLSDb RETRAINING' organizzato dallAusl di Forli il
29/4/12010, e successivi negli anni 2012 e 2014 (4 crediti per ogni
sessione annuale di retraining)

- Corso: 'Disomogeneita nelle competenze relative agli interventi
chirurgici nell'ambito della chirurgia endocrine' organizzato dallAus! di
Forli dal 24/5/2010 al 22/6/2010

- Corso: 'Corso' FAD sicurezza: 01 aspetti generali organizzato .
dall'Ausl di Forli nel 2011.

- Corso: 'Corso FAD Sicurezza: 02 - Rischi fisici' organizzato dall'Aus!
di Forli nel 2011.

- Corso: 'Corso FAD Sicurezza: 03 - Rischio chimico e biclogico'
organizzato dall'Aus! di Forli nel 2011.

- Corso: 'Corso FAD- Sicurezza: 04 - Gestione della Sicurezza'
organizzato dall'Ausl| di Forli nel 2011.

- Corso: 'Corso FAD Sicurezza: 05 - Sicurezza e salute' organizzato
dall'‘Ausl di Forli. Nel 2011 '

- Corso: 'Corso FAD Sicurezza: 06 - Modulo giuridico-normativo'
organizzato dall'Ausl di Forli nel 2011.

- Corso: 'Formazione di base “Prevenzione e controllo delle infezioni
correlate all'assistenza” ' organizzato dall'Ausl di Forll, 19!1:‘2(_}1 1

- Corso: 'Meeting multidisciplinari della UO Gastroenterologia 'l GIST"
organizzato dall'Ausl di Forli, 23/3/2011 '

- Workshop regionale: la documentazione sanitaria, regione Emilia-
Romagna, svolto il 13.05.2013 (3,5 Crediti formativi ECM) '

-Utilizzo dei cateteri venosi a medio termine ad inserzione periferica
(PICC e MEDLINE) in ambito ospedaliero e territoriale, DIT AUSL
ROMAGNA sede di Cesena il 02.07.2014 (4 Crediti formativi ECM)

- Sperimentazione clinica: ruolo e responsabilita dellinfermiere, presso
I'Universita degli Studi di Firenze svolto il 26.08.2014 (4 ore)

- Corso ILS Intensive Life Support organizzato da IRC per Ausl di
Forli nel 2015 (10 Crediti formativi ECM)

.- La medina di genere nelle patologie cardiovascolari, organizzato dalla
U.0: di Cardiologia AUSLROMAGNA sede di Forli il 12.03.2015 (4
Crediti Formativi ECM) ¢

- Nursing e lesioni chirurgiche Best Practice in cardiologia e
cardiochirurgia, organizzato da GITIC, presso la sede di Monza
dell'Universita degli studi di Milano Bicocca il 14.03.2015 (6 ore)
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- Responsabilita del coordinatore nella gestione dei progressi
organizzativi ed assistenziali, tenutosi presso il Centro servizi didattici
della facoltd di Medicina e Chirurgia del Policlinico di Modena il
17.03.2015 (6 ore)

- Progetto regionale: cartella clinica integrata Regione Emilia-Romagna,
tenutosi a Cesena il 31.03.2015 (4 crediti formativi ECM)

- Progetto Nurse forecsasting in ltaly (RNACAST@IT) svoltosi presso il
Campus Universitario San Lazzaro, Reggio Emilia il 14.05.2015 (5
Crediti formativi ECM)

- Il ruolo del dirigente delle professioni sanitarie in un contesto sanitario
in evoluzione, organizzato dalla Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia il
25.09.2015 (6 ore)

- 15° cbngresso nazionale GITIC Nursing Cuore presso Auditorium BPL
di Lodi 14 e 15 aprile 2016 (12 ore)

- Convegno dipartimento testa e collo: realta a confronto per crescere
insieme, organizzato da AUSL della ROMAGNA il 27/01/2017 (4,80
crediti formativi ECM)

- Smart Hospital 2.0 - 3 Workshop nazionale ICT nei Sistemi Informativi
Ospedalieri. Cosa cambia per | pazient, gli operatori e
forganizzazione dei servizi sanitari, tenutosi presso [I'Ospedale
Morgagni-Pierantoni di Forli il 12/05/2017, organizzato da Azienda
USL della Romagna (4,30 ore)

- Evidence-Based Practice passato,' presente, futuro, ‘svoltosi il
27/05/2017 e organizzato da: Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna "Policlinico Sant'Orsola -Malpighi’ (4 Crediti formativi ECM)

- I futuro aperto dellinfermiere. Idee per continuare il lavoro di
Antonietta Santullo svoltosi il 24/10/2017, organizzato da DIT Azuenda
USL della Romagna (1,20 Crediti formativi ECM)

- Il processo di valutazione nell'Ausi de[la Romagna svoltosi il
30/10/2017, svoltosi a Forli e organizzato da: Azienda USL della
Romagna (2 ore)

- Il comportamento del pubblico dipendente ed il procedimento
disciplinare, svoltosi a Forli11/04/2018 e organizzato da Azienda USL
della Romagna (2:30 ore)

-l nuovo Contratto di - lavoro del Comparto. Sanitd svoltosi il
08/05/2018. (7 ore) a Cesena e organizzato da DIT Asul della
Romagna

- DIT - Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica - da
Gruppo a Squadra (1° modulo) 1 dal 08/06/2018 al 9/06/2018, svoltosi a
Pievesestina e organizzato da Azienda USL della Romagna (8 Crediti
formativi ECM)

- [OPI Fo-Ce] Il passaggio da Collegio ad Ordine delle professioni: quali
cambiamenti per la professione infermieristica svoltosi a Forli il
05/10/2018 e organizzato da: Azienda USL della Romagna (2.8
Crediti formatlw ECM)

- Workshop regione EmiliaRomagna “Riduzione dei tempi di attesa dei
ricoveri chirurgici in Emilia Romagna” svoltosi a Bologna il 03.07.2018
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(3 ore)

- Lean Management in Sanita dal 20/05/2019 al 21/05/2019, svoltosi a
Bologna sede del GIMBE (24 crediti formativi ECM)

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascuna esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si é
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]

_ATTIVITA’ DI DOCENZA E TUTORAGGIO

- Docente di infermieristica generale al primo ed al secondo
“Master universitario di primo livello per strumentisti di sala
operatoria” presso P'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma negli anni accademici 2006-2007 e 2007-2008 (Direttore Prof.
P.L. Granone).

- Tutoraggio clinico certificato per infermieri al primo ed al
secondo “Master universitario di primo livello per strumentisti
di sala operatoria” presso I’'Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Roma negli anni accademici 2006-2007 e 2007-2008 (Dlrettore
Prof P.L. Granone).

- Tutoraggio clinico certificato per infermieri neoinseriti in

sala .operatoria, nel Blocco operatorio ' polispecialistico

dell'Ospedale Morgagni-Pierantoni di Forli, dal 2010 al 2012
compreso. '

- Docente al seminario “Assistenza infermieristica in chirurgia
robotica” all’interno del “Master universitario di primo livello
per strumentisti di sala operatoria” presso I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma nell'anno accademico 2010-11 per 4 ore
e nell'anno accademico 2011-12 per 4 ore (Direttore Prof. P.L.
Granone).

- Collaborazione didattica nella docenza di “Infermieristica
dellArea Chirurgica® del secondo anno del Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita di Bologna, Facolta di Medicina e
Chirurgia - sede di Forli, nel'anno accademico 2010-11, per
numero complessivo di 12 ore.

- Professore a contratto a titolo gratuito con I’'Universita degli
Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia - Polo di
Ravenna, sede di Forli, al secondo anno del Corso di Laurea in
Infermieristica per linsegnamento di ‘“Infermieristica dell'Area
Chirurgica” per ~ I'anno accademico 2011-12, per numero
complessivo di 45 ore. '

- Professore a contratto a titolo gratuito con I"Universita degli
Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di
Ravenna, sede di Faenza, al terzo anno del Corso di Laurea in
Infermieristica per l'insegnamento di “Procedure diagnostiche di
competenza infermieristica”, per I'anno accademico 2014-15, per
numero complessivo di 24 ore,

- Professore a contratto a titolo gratuito con I'Universita degli
Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di
Ravenna, sede di Faenza, al terzo anno del Corso di Laurea in
Infermieristica per linsegnamento di “Procedure diagnostiche di
competenza infermieristica’, per I'anno accademico 2015-16, per
numero complessivo di 24 ore.

- Professore a contratto a titolo gratuato con I'Universita degli
Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di
Ravenna, sede di Forll, al terzo anno del Corso di Laurea in
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Infermieristica per linsegnamento di “Infermieristica dell'Area
Chirurgica”’, per lanno accademico 2015-16, per numero
complessivo di 36 ore.

- Professore a contratto a titolo gratuito con I'Universita degli
Studi di Bologna Facolta di Medicina e Chirurgia Polo di
Ravenna, sede di Forll, al terzo anno del Corso di Laurea in
Infermieristica per linsegnamento ‘“Infermieristica  dell'Area
Chirurgica”, per l'anno accademico 2016-17, per numero
complessivo di 36 ore.

- Docente al Corso di alta formazione dell’'Universita di
Bologna: il controlio di gestione delle sale operatorie, Operating
room management per-l'anno accademico 2016/2017 in data
06/02/2017, per numero due ore di lezione frontale (20 Crediti)

- Docente al Corso di alta formazione dell’Universita di
Bologna: il controllo di gestione delle sale operatorie, Operating
room management per l'anno accademico 2017/2018 in data
05/03/2018, per numero due ore di lezione frontale (20 Crediti)

- Docente al Master di 1° livello in Management per funzioni di

Coordinamento delle professioni sanitarie — Rimini (cod. 5§792)
Universita Alma Mater Studiorum di Bologna, AA. 2020/2021,
per il laboratorio di Organizzazione e management 2 e 3.

- Nell'ambito della sua attivita di docenza, & stato relatore delle
seguenti tesi di master e laurea:

1) studente Prati Linda con la tesi: "Studio dei comportamenti da
adottare in sala operatoria per la prevenzione delle infezioni del sito
chirurgico” nel Master per strumentisti di sala operatoria presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e
Chirurgia, A.A 2006-2007;

2) studente Penna Tatiana con la tesi: "Modelli assistenziali
nell'infermieristica intraoperatoria in clima di elezione: proposta di
adozione di un modello teorico e relativo piano assistenziale” nel
Master per strumentisti 'di sala operatoria presso ['Universita
Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia A.A.
2007-2008;

3) studente Totaro Rosanna con la tesi: “Modelli assistenziali
nell'infermieristica intraoperatoria in clima di elezione; proposta di
adozione di un modello teorico e relativo piano assistenziale” nel
Master per strumentisti di sala operatoria presso ['Universita
Cattolica del Sacro Cuore - Facolta di Medicina e Chirurgia A.A.
2007-2008;

4) studente Albarjami Lorena con la tesi “Nursing in sala operatoria '

robotica” nel Master per strumentisti di sala operatoria presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e
Chirurgia nell’ A.A. 2010-2011,

5) studente Rossi Giada con la tesi “le competenze infermieristiche
avanzate in area cardiologica: revisione di letteratura” nel Corso di

Laurea in Infermieristica dell'Universita di Bologna, Facolta di

Medicina e Chirurgia dell'A.A. 2014-2015.

- Dal 2014 al 2016 membro del Comitato scientifico del G.
It.I.C. (gruppo italiano di infermieri cardiologia).
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PUBBLICAZIONI )

- ‘“L'obliterazione endoscopica delle varici sanguinanti del fondo
gastrico con Histocryl”, A. Borzi, B. Di Stefano G. Mangini, Atti dellV
Congresso ANOTE- Arezzo 26-27 novembre 1993 p 12.

- "Il consenso informato: un diritto della persona” V. Mencio, R. De
Angelis Durante, B. Di Stefano: Infermiere oggi, ottobre —dicembre
1995 pp24-26

- "Il computer e I'eutanasia” B. D Stefano Infermiere Oggi, aprile-
giugno 1996 pp24-27

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO AZIENDALI, GRUPPI
DIPROGETTI DI MIGLIORAMENTO E DI RICERCA
ORGANIZZATIVA

- E' stata parte del team di lavoro “Blue Team” del progetto di

reingegnerizzazione dei processi gestionali del Policlinico “A.
Gemelli” di Roma, avviato nel 1997, in qualitd di Coordinatore
infermieristico della Sala operatoria d’urgenza, Urologia, Chirurgia
vascolare e Semeiotica chirurgica, dal 2000 al 2004.

Questo progetto ha avuto l'obiettivo di sviluppare una nuova visione
dell'attivita di assistenza focalizzata sulla centralita del paziente,
assunta a fattore integrante dell'intero percorso diagnostico-
terapeutico. : -

Tra i principali risultati oftenuti con tale processo di
reingegnerizzazione delle attivita sanitarie si possono citare; una
significativa riduzione della degenza media, la maggiore "visibilita
e certezza" del percorso diagnostico-terapeutico per il paziente, una
migliore qualita dell'assistenza, un incremento di pazienti
trattati, a paritd di giorni di degenza, I'avvio di un processo di
riduzione del costo di degenza per paziente.

Per ottenere tali risultati, il progetto di realizzazione aveva assunto
come obiettivo primario progettare e realizzare un modello
organizzativo di gestione centralizzata dell'attivita chirurgica,

sfruttando tutte le notevolissime potenzialita dell'infrastruttura -

previste dalla configurazione della nuova Piastra polifunzionale.

Il progetto fu articolato in cinque linee di lavoro e si sviluppd secondo
tre fasi temporali. Allo stesso modo, la struttura di governo del
progetto fu articolata secondo tre livelli di responsabilita e team di
. lavoro: leadership team, management team; core team e blue team.
Il blue team di cui ha fatto parte, fu costituito da figure operative
selezionate dalle diverse unité operative e dalle principali funzioni
coinvolte, con l'obiettivo di tradurre, per la propria linea di lavoro, le
regole di "gestione in procedure operative e di proporre al

Management Team le . soluzioni realizzative della nuova

organizzazione.

Per la descrizione integrale del progetto, vedi i seguenti link:
http://www.policlinicogemelli.it/Policlinico Gemelli.aspx?p=D6E
9784A-0250- 47D5-BFD6-
016870E83FAE&Nn=P piastra Modello organizzativo

hup:!fm.po[iciinicogemem.it!Policlinico Gemelli.aspx?p=B03
1BB45-2637- 458C-91E2-
3C157E6BF0BB&n=P piastra team fase2

- Dal mese di settembre 2013 al dicembre 2016, & stata la
referente della. gestione operativa dei posti letto per il
Dipartimento del’Emergenza nel progetto “la gestione
centralizzata della risorsa posti letto” della Direzione Tecnica di
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Presidio e della Direzione infermieristica e tecnica dell’Ospedale
Morgagni-Pierantoni di Forli.
Lo scopo del progetto & quello di realszzare una gestione della

risorsa posto letto al fine di oftimizzare il tasso di occupazione -

dell'Ospedale Morgagni intorno al 90-95%.

- Dal mese di aprile 2015 a-giugno del 2016, ha partecipato al
Progetto RNACAST@IT (Registered Nurse forecasting in Italy)
“L'impatto dell'assistenza infermieristica sulla qualita delle cure” sia
in qualita di Coordinatore infermieristico di un reparto oggetto dello
studio che come membro del gruppo di lavoro della Direzione
infermieristica e tecnica dellAzienda Aus! della Romagna per
I'implementazione del progetto stesso nella sede di Forli.

Lo studio & di tipo osservazionale multicentrico a rilevanza

internazionale ed europea, con 13 stati aderenti. -L'ltalia ha

partecipato ‘alla ricerca con 13 regioni, 40 ospedali, 292 unita di
medicina generale e chirurgia, 3716 pazienti e 3667 infermieri.
L'obiettivo generale dello studio & quello di identificare e verificare
'esistenza di correlazioni dirette fra assistenza infermieristica
(intesa nella dimensione del rapporto numerico pazientifinfermieri e
del livello di istruzione del personale) e incidenza di complicazioni
nei pazienti dimessi dalle strutture sanitarie e tra numero di
pazienti per infermiere .e qualita dell’ambiente di lavoro.

I progetto si & concluso ed i-primi risultati dello studio sono stati
divulgati in un incontro del 10 giugno 2016 presso IUmversma di
Genova.

- Dal mese di giugno 2016 & parte del gruppo di lavoro della
Direzione Infermieristica e Tecnica dell'Azienda della Romagna,
sede di Forli, per I'analisi organizzativa proattiva del Blocco
Polispecialistico  dell’Ospedale Bufalini di -Cesena e
successivamente del gruppo di lavoro del progetto di miglioramento
relativo. Tale metodologia di analisi & diventata parte del Piano

programma Sicurezza delle cure dell’Ausl| della Romagna ed é

stato realizzato anche nei blocchi operatori di Ravenna, Rimini,
Riccione, Cattolica, Forli, con le relative azioni di miglioramento.

Il progetto ha previsto I'osservazione delle variabili che incidono
sull’efficienza dei blocchi operatori, attraverso una metodologia di
osservazione sul campo, cui € seguita poi I'elaborazione dei dati
raccolti e la loro diffusione/condivisione con i responsabili di
ambito ed il personale coinvolto: Successivamente, nella terza fase
del progetto, sono state definite le azioni di miglioramento da
implementare, alla luce dei dati emersi e delle scelte organizzative
decise dal gruppo di progetto.

| risultati del progetto aziendale sono stati presentati nel corso
aziendale “Sale operatorie sicure. Progetti, risultati e confronto sulle
strategie per limplementazione delle buone pratiche’, svoltosi il
04/03/2019 presso la sede di Pievesestina della AUSLROMAGNA
Organizzato da: Azienda USL della Romagna.

- Dal mese di marzo 2017, membro infermieristico dei gruppi di
lavoro e Board aziendali:

1. Informatizzazione dei blocchi operatori aziendali

2. Board chirurgico aziendale

3, Board Direzione infermieristica e tecnica aziendale
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza |

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Altre Capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Eventuali Allegati

Inglese, livello B2 scritto e orale

alle competenze raggiunte nelle singole esperienze lavorative descritte.

Vedi sopra nella descrizione dettagliata del curriculum nelle voci relative

Utilizza con buona padronanza il sistema operativo Windows ed i
programmi del pacchetto Microsoft Office Word, Excell avanzato e
PowerPoint. '

Utilizza con buona padronanza per la navigazione internet | Browser
Explorer, Chrome, Mozzilla fire-fox e Safari.

Utilizza con buona padronanza i database medico-scientifci: PubMed,
Embase, Cochrane, DARE e Trip-database, CINAHLe le altre banche

dati di linee guida medico-scientifiche ed infermieristiche

Forli, 11 gennaio 2021
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